ELKO

Eticky kddex pre partnerov

Spolo&nost SWISS spol. sr.o., ICO: 35 770 252, so sidlom: Pestovatelska 13, 821
04 Bratislava, Slovenska republika, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu
Bratislava Ill, Oddiel Sro, viozka €. 19421/B (dalej len ,spolo€nost SWISS spol. sr.0.“)
je dcérska spolo¢nost spolo¢nosti WESTech, spol. s r.o., ktora je sucastou skupiny
"ELKO Group".

Predstavenstvo "ELKO Group" dria 14.11.2023 schvalilo nizSie uvedené znenie
Etického kédexu pre partnerov. SWISS spol. sr.o. ku diu 01.01.2024 adoptuje nizSie
uvedené znenie Etického kodexu partnerov aimplementuje do zmluvnej
dokumentacie, tak aby Eticky kdédex partnerov zavazoval obchodnych partnerov
SWISS spol. sr.o.

Eticky kodex pre partnerov je subor pokynov, ktoré stanovuju etické a pravne normy,
ktoré skupina spolo¢nosti "ELKO Group" a jej dcérske spolocnosti (dalej tiez "ELKO
Group" alebo "ELKO") oakavaju od svojich obchodnych partnerov. Ugelom kédexu je
presadzovat Cestné a etické spravanie, zabezpec€ovat dodrZiavanie v3etkych platnych
zakonov, noriem a predpisov v oblasti pracovnopravnych noriem, fudskych prav,
ochrany Zivotného prostredia a protikorup&nych opatreni.

Podla tohto etického kédexu pre partnerov kazdy, kto bude zapojeny do spoluprace
so skupinou ELKO, musi dodrziavat normy stanovené v tomto kédexe.

VSeobecne platné podmienky

Eticky kodex pre partnerov sa vztahuje na vSetkych dodavatefov, distributorov,
velkoobchodnikov, predajcov, obchodnych zastupcov a inych obchodnych partnerov
skupiny ELKO.

Ako partner skupiny ELKO Group:

* budete pracovat v sulade s poZiadavkami stanovenymi v Etickom kédexe pre
partnerov;

* suhlasite s tym, Ze budete informovat svojich zamestnancov, zastupcov,
predstavitelov a subdodavatefov alebo iné zuCastnené tretie strany o vysSie
uvedenych poziadavkach Etického kédexu pre partnerov a Ze urobite v3etko
pre zabezpelenie toho, aby uvedené osoby a strany tieto poziadavky
reSpektovali a dodrziavali;

* umoznite ELKO Group alebo nezavislému auditorovi v sulade so zmluvou
medzi ELKO Group a vami ako partnerom, ak existuje dévod domnievat sa, ze
doslo k poruseniu Etického kddexu pre partnerov, skontrolovat dodrziavanie
kodexu prostrednictvom vhodnych opatreni, ako su audit, hodnotenie,
inSpekcia, Setrenie, pripadne revizie. ELKO Group vopred pisomne upozorni
na aplikaciu takychto opatreni, pokial nehrozi bezprostredné nebezpecenstvo,
a zrealizuje takéto opatrenia spésobom, ktory neovplyvni beZzny chod vasho
podniku. ELKO Group aj vy, ako partner, budete hradit naklady spojené s
takymito opatreniami.
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Ako obchodny partner beriete na vedomie, Ze dodrziavanie Etického kddexu pre
partnerov je pre spolo¢nost ELKO Group rozhodujuce. Nedodrziavanie kédexu sa
bude povazovat za podstatné porudenie zmluvnych vztahov, v désledku ¢oho méze
ELKO Group prehodnotit spdsobilost vasej spolo€nosti, ako partnera, na urovni celého
koncernu ELKO Group.

ELKO Group sa sama zaviazala k zodpovednému podnikaniu a o¢akava, ze sa k nemu
zaviazu aj jej partneri, ktori reSpektuju viaceré medzinarodné deklaracie, dohovory a
smernice o fudskych pravach, pracovnopravnych vztahoch a podmienkach,
environmentalnej zodpovednosti a boji proti korupcii. Medzi ne patria:

* VSeobecna deklaracia ludskych prav OSN

+ Zakladné dohovory Medzinarodnej organizacie prace

* Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti

* Hlavné zasady OSN v oblasti podnikania a fudskych prav
+ Zasady globalnej dohody OSN (Global Compact)

* Prava deti a zasady podnikania

Pracovnopravne vztahy
Dodrziavanie ludskych prav vSetkych zamestnancov

V sulade s Hlavnymi zasadami OSN pre podnikanie a fudské prava sa partneri
zavazuju dodrziavat fudské prava v ramci svojich podnikatelskych aktivit. So vSetkymi
zamestnancami sa zaobchadza s reSpektom a déstojnostou a prislichaju im zakladné
ludské prava. V suvislosti s vy3Sie uvedenym, v sulade platnou vnutroStatnou
legislativou, sa m6zu uplatiovat’ vy$Sie normy, ako su uvedené v nasledujucom (v
takychto pripadoch sa uplatni prislusna norma).

Slobodna praca

Je zakazana nutena praca, povinna praca (vratane dlhového zavazku) alebo otrocka
praca, nedobrovolna alebo zneuZivajuca praca vo vazeni, otroctvo alebo
obchodovanie s fudmi.

Detska praca

NasSe interné zasady a pracovné postupy su plne v sulade s vnutroStatnymi a
medzinarodnymi pracovnopravnymi predpismi, ktoré prisne zakazuju detsku a nutenu
pracu.

Zakladné podmienky

Pracovny Cas
Pracovny &as nesmie prekrogit maximalnu dizku stanovenu lokalnymi predpismi.
VSetky nad€asy musia byt dobrovolné.

Mzdy a davky
V sulade so platnou legislativou (minimalna mzda, nad¢asy, davky stanovené podfla
zakona). Externa praca v sulade s platnou legislativou.

Poskytovat vSetkym zamestnancom mzdu postacujucu na pokrytie zakladnych potrieb
zamestnancov a na zabezpecenie urciteho prijmu pre vlastné vyuZzitie; tam, kde je to
mozné, sa mzda zaklada na kritériach stanovenych v kolektivnych zmluvach.
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Zasada nediskriminacie

Musi sa uplathovat prisna politika nediskriminacie v ramci procesu prijimania
zamestnancov, ako aj v kazdodennych pracovnych situaciach. S kazdym by sa malo
zaobchadzat' rovnako bez ohladu na jeho rasu, pohlavie, rodovu identifikaciu,
sexualnu orientaciu, narodnostny poévod, materinsky jazyk, nabozenstvo, vek,
zdravotné postihnutie, rodinny stav, obcianstvo, genetické informacie, tehotenstvo
alebo akukolvek inu charakteristiku chranenu zakonom.

Sloboda zdruzZovania sa

Uznanie prava zamestnancov slobodne zakladat' a vstupovat’ alebo nevstupovat do
odborovych organizacii alebo podobnych organizacii zastupujucich zamestnancov a
pravo na kolektivne vyjednavanie.

Zakaz postihovania, prenasledovania, diskriminacie alebo zastraSovania
zamestnancov ak vstupia do odborovej organizacie alebo pésobia ako zastupcovia
zamestnancov.

Udrziavat' ucinny a ddverny mechanizmus podavania staznosti, ktory napomaha
otvorenej komunikacii medzi vedenim spolo¢nosti a pracovnikmi a v&asnému,
otvorenému a informovanému rieSeniu problémov, a nabadat zamestnancov, aby
vyuZzivali mechanizmy podavania staZnosti bez strachu z trestu alebo odplaty.

Bezpeclnost a ochrana zdravia

V sulade s medzinarodnymi normami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
partneri zavazuju vytvarat a udrziavat pracovné prostredie bezpecné a zdravé pre
svojich zamestnancov, navstevnikov, dodavatelov a vSetkych subdodavatelov, ktori
pracuju v ich mene. V suvislosti s uvedenym je potrebné prihliadat na platnu
vnutrostatnu legislativu, ktord méze obsahovat' vyssie Standardy, ako su uvedené v
nasledujucom texte (v takychto pripadoch sa uplatni prislusna norma).

Ochrana zdravia pri praci

Zdravotné a bezpecnostné rizika

Riedit nebezpelenstva a rizikd na pracovisku prostrednictvom adekvatnych a
primeranych ochrannych opatreni, ako je napriklad pouzivanie prislusnych osobnych
ochrannych pomdocok, ako aj preventivneho a ochranného vybavenia.

Zabezpecit, aby zamestnanci, navstevnici, dodavatelia a subdodavatelia pracujuci v
zastupeni partnera mali bezplatny pristup k tymto bezpe€nostnym prostriedkom a aby
boli dostatocne vyskoleni, v ich pouzivani.

Skolenie a informovanost o nidzovych situaciach
Dokazat identifikovat potencialne mimoriadne situacie a reagovat na ne
prostrednictvom adekvatnych a primeranych opatreni.

Pravidelne Skolit zamestnancov v oblasti krizového planovania, odozvy na nudzové
situacie.

Podmienky na pracoviskach

V sulade s medzinarodnymi normami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa
partneri zavazuju vytvarat a udrziavat pre svojich zamestnancov, navstevnikov,
dodavatelov a v8etkych subdodavatelov pracujucich v ich mene bezpecné a zdravé
pracovné prostredie.
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Zivotné prostredie

Povolenia a hlasenia

Partneri su povinni zadovazit' si, udrziavat a aktualizovat’ vSetky povolenia ohladom
ochrany zivotného prostredia (napr. monitorovanie vypustania), povolenia a
registracie a dodrziavat' ich poZiadavky ohlfadom prevadzky a podavania sprav.

Nebezpecéné latky

Chemikalie, odpady a iné materialy, ktoré predstavuju nebezpecenstvo pre zdravie
Cloveka alebo zivotné prostredie, je potrebné identifikovat, oznacit a nakladat s nimi
tak, aby bola zaistena bezpecna manipulacia, preprava, skladovanie, pouZivanie,
recyklacia alebo opatovné pouZzitie a likvidacia takychto latok.

Nakladanie s odpadmi

Partneri musia uplatiiovat systematicky pristup k identifikacii, manazmentu,
znizovaniu a zodpovednému zneSkodrnovaniu alebo recyklacii (nie nebezpecného)
pevného odpadu.

Zodpovedné ziskavanie nerastnych surovin

Partneri musia uplathovat zasady a venovat’ naleZitu pozornost zdrojom a retazcu
starostlivosti o tantal, cin, volfram a zlato vo vyrobkoch, ktoré vyrabaju, aby sa
zabezpecilo, ze pochadzaju zo zdrojov, ktoré su v sulade s Usmernenim Organizacie
pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) pre zodpovedné dodavatelské retazce
nerastnych surovin z oblasti postihnutych konfliktami a vysoko rizikovych oblasti alebo
v sulade s inym ekvivalentnym a uznavanym systémom povinnej starostlivosti.

Etika

Prava duSevného vlastnictva

Je potrebné reSpektovat prava duSevného vlastnictva; transfer technologii a know-
how sa musi uskutoChovat spésobom, ktory chrani prava dudevného vlastnictva, je
potrebné chranit informacie o zakaznikoch a dodavateloch.

Ochrany osobnych udajov

Partneri su povinni chranit opravnené zaujmy tykajuce sa ochrany osobnych udajov
vSetkych 0s0b, s ktorymi obchoduju, vratane dodavatelov, zakaznikov, spotrebitelov
a zamestnancov. Partneri musia pri zhromazdovani, uchovavani, spracuvani, prenose
a vymene osobnych udajov dodrziavat zakony o ochrane sukromia a bezpecnosti
informacii a poziadavky predpisov.

Spravodlivé obchodné praktiky

Partneri su povinni usilovat' sa, okrem iného, o spravodlivé obchodné praktiky vratane
dodrziavania Standardov riadneho podnikania, reklamy a Standardov hospodarskej
sutaze.

Boj proti korupcii a uplatkarstvu

Je zakazané tolerovat akukolvek formu vydierania a Uplatkarstva vratane nenaleZitych
ponuk platieb osobam vykonavajucim pracu pre ELKO Group alebo takéto nenalezité
platby od nich vyZadovat. Spolo¢nost ELKO Group o€akava, Ze partneri budu
dodrziavat najvy3Sie normy moralneho a etického spravania sa, budu re$pektovat
miestne zakony a nebudu sa zapajat do akejkolvek formy korup&ného spravania
vratane vydierania, podvodov alebo uplatkarstva.
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